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L OBJETO Y ALCANCE

A.

FINALIDAD

Fijar criterios y establecer pautas para asegurar el despliegue operativo integral de la Estrategia
de Proteccion a Poblaciones Vulnerables, conforme a la politica institucional y del Gobierno
Nacional en materia de promocién y proteccion de los Derechos Humanos.

REFERENCIAS

1.

1DS-DI-0001

VER: 0

Declaracion Universal de los Derechos Humanos, adoptada y proclamada por la Resolucién
217 A (lll) del 10 de diciembre de 1948.

Constitucién Politica de Colombia.

Ley 74 de diciembre 26 de 1968 por la cual se aprueban los "Pactos Internacionales de
Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, de Derechos Civiles y Politicos, asi como el
Protocolo Facultativo de este ultimo, aprobado por la Asamblea General de las Naciones
Unidas en votacién Unanime, en Nueva York, el 16 de diciembre de 1966"

Ley 16 de diciembre 30 de 1972 por medio de la cual se aprueba la Convencién Americana
sobre Derechos Humanos "Pacto de San José de Costa Rica", firmado en San José, Costa
Rica, el 22 de noviembre de 1969".

Ley 26 de septiembre 15 de 1976 “Por la cual se aprueba el Convenio Internacional del
Trabajo, relativo a la Libertad Sindical y a la Proteccién del Derecho de Sindicacion,
adoptado por la Trigésima primera reunion de la Conferencia General de la Organizacién
Internacional del Trabajo (Ginebra 1948)".

Ley 22 de enero 22 de 1981 Por medio de la cual se aprueba "La Convencion Internacional
sobre la Eliminacion de todas las formas de Discriminacion Racial’, adoptado por la
Asamblea General de las Naciones Unidas en Resolucién 2106 (XX) del 21 de diciembre de
1965, y abierta a la firma el 7 de marzo de 1966.

Ley 62 de agosto 12 de 1993 “Por la cual se expiden normas sobre la Policia Nacional, se
crea un establecimiento publico de seguridad social y Bienestar para la Policia Nacional, se
crea la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada y se reviste de facultades
extraordinarias al presidente de la Republica.

Ley 248 de diciembre 29 de 1995 “Por medio de la cual se aprueba la Convencién
Internacional para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la muijer, suscrita en la
ciudad de Belem Do Para, Brasil, el 9 de junio de 1994".
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9. Ley 1257 de 2008 “Por la cual se dictan normas de sensibilizacion, prevencion y sancion
de formas de violencia y discriminacion contra las mujeres, se reforman los codigos penal
y de procedimiento penal, la Ley 294 de 1996 y se dictan otras disposiciones”.

10. Decreto 1737 de mayo 19 de 2010 “Por el cual se modifica el Programa de Proteccion
para Victimas y Testigos de la Ley 975 de 2005, creado mediante el Decreto 3570 de
2007".

11. Decreto 4912 de diciembre 26 de 2011 “Por el cual se organiza el Programa de Prevencion y
Proteccion de los derechos a la vida, la libertad, la integridad y la seguridad de personas,
grupos y comunidades del Ministerio del Interior y de la Unidad Nacional de Proteccion”.

12. Decreto 1225 de junio 12 de 2012 “Por el cual se modifica y adiciona parcialmente el
Decreto 4912 del 26 de diciembre de 2011.

13. Decreto 2734 de diciembre 27 de 2012 “Por el cual se reglamenta las medidas de atencion
a las mujeres victimas de la violencia”.

14 Resolucion 00669 del 09 de marzo de 2011, “Por la cual se crea el Consejo Asesor de
Derechos Humanos y el Consejo Tactico Asesor de Derechos Humanos en la Policia
Nacional”.

15 Directiva Permanente 010 del 15 de junio de 2007 “Reconocimiento, prevencion y
proteccion a comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras’.

16. Directiva Permanente 015 del 26 de julio de 2007 “Protocolo para la valoracion de los
aspectos de seguridad por parte de la Policia Nacional en los procesos de retorno o
reubicacion de la poblacién en situacion de desplazamiento forzado por la violencia”.

17. Directiva Administrativa Permanente 013 del 07 de octubre de 2008 “Consolidacion y
fortalecimiento de la Etica Publica Integridad Policial”.

18. Directiva Administrativa Permanente 006 del 24 de febrero de 2010 “Garantias y respeto
a los derechos de la comunidad LGBT".

19. Directiva Administrativa Permanente 025 del 20 de agosto de 2010 “Interlocucion y apoyo
a los Defensores de Derechos Humanos”.

20 Directiva Administrativa Permanente 012 del 07 de abril de 2011 “Desarrollo de las lineas
de accion de la politica de Derechos Humanos en la Policia Nacional”.

21 Tomo 7.1 Derechos Humanos en la Policia Nacional y Tomo 7.2 Proteccion de los
Derechos Humanos en el servicio de Policia.

22. Lineamiento de Politica 7 GERENCIA DEL SERVICIO con trabajo en equipo para la
sostenibilidad y proyeccion institucional.

C. VIGENCIA

A partir de la fecha de expedicion y de caracter permanente.

INFORMACION

Dando alcance a las politicas publicas del Gobierno Nacional en materia de promocion, garantia y
proteccion de los Derechos Humanos, la Politica Nacional de Convivencia y Seguridad Ciudadana,
y en el marco del Plan Integral Policial para la Seguridad del Ciudadano “Corazén Verde", la Palicia
Nacional disefié la Estrategia de Proteccion a Poblaciones Vulnerables -ESPOV, reconociendo la
importancia de asegurar acciones de prevencion, control e investigacién, que aseguren los sujetos
y grupos poblacionales que han sido definidos sujetos de especial proteccion constitucional.

La estrategia en coherencia con las problematicas coyunturales en materia de Derechos Humanos,
ha priorizado seis grupos poblacionales con mayor demanda de acciones institucionales, asi:
lideres sindicales, sociales y ONG'S de Derechos Humanos; indigenas; poblacién LGBTI;
mujeres: Afrodescendientes y desplazados.
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Por lo anterior, la estrategia busca la proteccion del libre ejercicio de los derechos y libertades
individuales y colectivas de los grupos enunciados, estableciendo para ello la medicion de la
atencion oportuna de las alertas de riesgo que se generen por hechos de violencia y amenaza
contra los mismos; asi mismo, mitigar el indice de homicidios y lesiones asociados a su condicion,
tema de trascendencia nacional e internacional por la obligacion de la institucionalidad y el Estado
en la proteccion de los derechos de minorias.

Cabe sefialar que en armonia con la implementacion por parte del Gobierno Nacional de una
politica publica para la proteccion de los derechos de la mujer victima de la violencia, la estrategia
ESPOV contempla la adopciéon de acciones de prevencion, atencion, proteccién y acceso a la
justicia.

Para el logro de los objetivos propuestos y dinamizar la operacionalizacion de la estrategia,
concurre el desarrollo de siete componentes;

1. Formacion: comprende el desarrollo de actividades de capacitacion curriculares vy
extracurriculares en los procesos de formacion y entrenamiento policial, con un enfoque
especializado que garantice el conocimiento del marco normativo nacional e internacional
para la proteccion de poblaciones vulnerables.

2. Interlocucion: se considera como la iniciativa en la proyeccion y desarrollo de actividades de
dialogo franco y directo con los representantes de los grupos poblacionales para atender sus
necesidades y expectativas frente al servicio de policia alcanzando legitimidad.

3. Atencion policial: conlleva a brindar el servicio oportuno con las unidades basicas de policia,
las especialidades y sus programas para atender los casos y situaciones criticas de las
poblaciones vulnerables de acuerdo con sus problematicas en cada jurisdiccion.

4. Investigacion criminal: el desarrollo de este componente es la respuesta institucional en la
lucha contra la impunidad por hechos de violencia y amenazas contra los defensores de
Derechos Humanos y minorias, demandando de las unidades policiales la destinacion de
investigadores, la articulacion del trabajo en la materia y el impulso de investigaciones con la
Fiscalia General de la Nacion.

5. Capacidades institucionales: la gestion de las direcciones y sus unidades desconcentradas
tiene como eje principal la promocién y el respeto de los Derechos Humanos, impactando en
cada proyecto y su resultado la garantia de los mismos; por tal razon, la articulacion de sus
acciones es fundamental para la proteccion de las poblaciones vulnerables.

6. Coordinacion interagencial: el tema de Derechos Humanos es un tema de agenda politica
nacional e internacional que requiere la coordinacion de acciones con las autoridades politico
administrativas, autoridades judiciales y los delegados de organismos internacionales, en cada
region que cumplen mandato de observacion para evaluar la situacién de Derechos Humanos
en Colombia.

7. Integridad policial: la prevencién y cero tolerancia a violaciones de Derechos Humanos es el
componente que desarrolla a través de las inspecciones delegadas, oficinas de Control
Disciplinario Interno y coordinaciones de Derechos Humanos con fundamento en las acciones
determinadas para el despliegue del proceso de Integridad Policial.

EJECUCION

A. MISION GENERAL
Corresponde a la Direccién General de la Policia Nacicnal, impartir érdenes, instrucciones y
asignar responsabilidades que garanticen el despliegue operativo de la Estrategia de
Proteccién a Poblaciones Vulnerables.

B. MISIONES PARTICULARES
1. SUBDIRECCION GENERAL

1.1 Supervisa e implementa la sinergia institucional a través del Consejo Asesor de
Derechos Humanos, dando alcance a la presente directiva.
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1.2

Lidera, conforma y convoca la mesa técnica para el seguimiento y evaluacion de la
estrategia en lo concerniente al cumplimiento de las metas, indicadores y
actividades del plan de accién para su operacionalizacion.

DIRECCION DE SEGURIDAD CIUDADANA

2.1

22

2.3

24

2.5

26

2.7

2.8

2.9

2.10

2.1

2.12

Designa un oficial de enlace atendiendo las capacidades institucionales con la
Inspeccion General para dinamizar el desarrollo de la estrategia.

Imparte instruccion a las unidades bajo su mando, para que se adelanten de
manera prioritaria, las acciones que permitan atender los compromisos en el marco
de la estrategia de proteccion a poblaciones vulnerables y los delitos de violencia
contra la mujer.

Dispone la definicién del procedimiento y registros para la valoracion del riesgo en
las unidades de policia, ante motivos de Policia relacionados con delitos de
violencia contra la mujer, segun lo demanda la ley 1257 de 2008.

Supervisa la proyeccion y alcance de los programas de seguridad ciudadana,
dirigidos a las poblaciones vulnerables de la estrategia institucional.

Difunde y verifica la aplicacion del protocolo establecido en la guia de atencién a
mujeres victimas de violencia intrafamiliar (Cédigo: 2CD-GU-0001 Suite Vision
Empresarial).

Dispone el alcance de los programas de participacion ciudadana a las poblaciones
objeto de la estrategia institucional, de acuerdo con las necesidades Yy
problematicas en las regiones del pais.

Monitorea los avances de las metropolitanas y departamentos de Policia, segun el
despliegue de la estrategia frente a los programas dirigidos a las poblaciones
vulnerables, destacando el balance en cifras.

Participa en la proyeccién y definicion de guias y protocolos de actuacion policial
frente a las poblaciones vulnerables de la estrategia.

Coordina con la Inspeccion General y la Direccion de Investigacion Criminal e
INTERPOL, el impulso de campafas y el despliegue de los programas de
participacion ciudadana con enfoque en el tema de delitos contra la mujer, dando
alcance a las medidas de sensibilizaciéon y prevencion definidas en la ley.

Consolida la informacion remitida por cada una de las unidades bajo su mando,
frente a las responsabilidades asignadas para contrarrestar la violencia contra la
mujer y presenta mensualmente informes de avances a la Inspeccion General.

Comandantes de Region de Policia

2.11.1 Consolidan los cinco (5) primeros de dias de cada mes los avances y
resultados de la difusion, socializacion y capacitacion, frente al protocolo
de atencién a victimas de violencia intrafamiliar y de pareja, del personal
bajo su mando, enviando informe ejecutivo a la Direccion de Seguridad
Ciudadana a los correos exchange: disec.planeS@policia.gov.co Yy
disec.arcos-gadec3@policia.gov.co.

2.11.2 Consolida la informacion remitida por cada una de las unidades bajo su
mando, frente a las responsabilidades asignadas para contrarrestar la
violencia contra la mujer y presenta mensualmente informes de avance a la
Direccion de Seguridad Ciudadana a los correos exchange:
disec.plane5@policia.gov.co y disec.arcos-gadec3@policia.gov.co

Comandantes de metropolitanas y departamentos de Policia

2.12.1 Responden por el despliegue y operacionalizacion de las actividades
dispuestas en el marco de la estrategia.

2.12.2 Garantizan la disposicion de los coordinadores de Derechos Humanos en
las actividades propias de su misionalidad para dar alcance a los objetivos
de la estrategia.
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2.12.3 Fortalecen la dependencia de Derechos Humanos de acuerdo con las
problematicas de su jurisdiccion, con el minino de personal establecido en
el Manual de Funciones para el personal uniformado de Ia Policia Nacional.

2.12.4 Programan vy lideran el desarrollo de las actividades de interlocucion con
las poblaciones vulnerables en el marco de Ia estrategia institucional.

2.12.5 Imparten instrucciones para priorizar las medidas preventivas y acciones a
traves de las unidades basicas de policia en la atencion de las poblaciones
objeto de la estrategia, manteniendo los vinculos directos con citadas
comunidades.

2.12.6 Mantienen contacto directo con los lideres de las poblaciones vulnerables
mas representativos en su jurisdiccion identificando a su vez aquellos que
hacen parte de la plataforma de Derechos Humanos y participan
activamente en el programa presidencial.

2.12.7 Disponen el analisis en su unidad, de las problematicas de las poblaciones
objeto de la estrategia institucional, haciendo énfasis en su incidencia por
grupo poblacional y las necesidades de mitigar hechos de violencia y
amenazas.

2.12.8 Garantizan el desarrollo de actividades de promocion y difusién en
Derechos Humanos con enfoque en la estrategia, vinculando a los lideres
especializados en el tema para la capacitacion del personal.

2.12.9 Designan oficiales enlaces con los grupos poblaciones objeto de la
estrategia, personas diferentes a los coordinadores de Derechos Humanos,
quienes seran los encargados de liderar el desarrollo de las acciones
institucionales.

2.12.10 Vinculan a los entes territoriales en el desarrollo de planes, programas y
campanas de participacion ciudadana desde el punto de vista de la
estrategia institucional.

2.12.11 Disponen en las jornadas de protesta social y procedimientos de desalojo,
el trato digno de las poblaciones vulnerables agotando las coordinaciones
previas con sus lideres y el monitoreo en Puesto de Mando Unificado para
en ultimo recurso emplear la fuerza en ejercicio de mandato legal.

2.12.12 Asumen el cumplimiento a los compromisos producto de las actividades de
interlocucion, segun su registro en matriz establecida mediante Ia directiva
administrativa permanente 025 DIPON INSGE del 200810.

2.12.13 Articulan a través de los comandantes operativos de Seguridad Ciudadana
las acciones institucionales que benefician a las poblaciones de la
estrategia, en atencion al proceso de restitucion de tierras y el Sistema de
Alertas Tempranas de la Defensoria del Pueblo.

2.12.14 Supervisan y monitorean la aplicacién de las guias y protocolos
institucionales para la atencion de las poblaciones vulnerables en el
servicio de policia.

2.12.15 Participan en los escenarios interinstitucionales propuestos por el Gobierno
Nacional para la atencién de poblaciones vulnerables, entre otros, los
comitées de justicia transicional, sesiones del Comité de Evaluacion,
Reglamentaciéon y Recomendacion de Medidas CERREM, Mesas
Territoriales de Garantias, reuniones de concertacion y seguimiento de
Medidas Cautelares y Provisionales y demas dispuestos como parte de la
red de Derechos Humanos en cada jurisdiccion.

2.12.16 Disponen a través del Subcomando de la unidad, la evaluacién de los
avances de la estrategia institucional en el Consejo Tactico Asesor de
Derechos Humanos.

2.12.17 Desarrollan en atencién a las instrucciones de la Direccion de Seguridad
Ciudadana, las camparias dispuestas y el despliegue de los programas de
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participacién ciudadana con enfoque en el tema de delitos contra la mujer,
dando alcance a las medidas de sensibilizacion y prevencion definidas en
la ley.

2 12 18 Coordinan con los entes territoriales la participacion institucional en las
actividades de prevencién y atencion que se proyecten en los planes de
desarrollo departamental y municipal, acatando lo dispuesto en la ley 1257
de 2008.

2 12.19 Evaltan a través de los comités de vigilancia, los avances de acciones de
prevencion y estadisticas criminales por delitos de violencia contra la
mujer, adoptando las medidas pertinentes.

2 12.20 Gestiona la vinculaciéon del ciudadano, sector privado y publico en las
diferentes actividades de prevencion y sensibilizacién de delitos de
violencia contra la mujer.

2.12.21 Llevan un registro estadistico de la aplicacion del protocolo establecido en
la guia de atencién a mujeres victimas de violencia intrafamiliar (Cédigo:
2CD-GU-0001 Suite Vision Empresarial).

2 12.22 Garantizan la aplicacién del procedimiento y los registros definidos por la
institucion para la valoracion del riesgo en las unidades basicas de policia,
ante casos de delitos de violencia contra la mujer, segun lo demanda la ley
1257 de 2008 y los decretos reglamentarios.

2.12.23 Dan aplicacion al Instructivo “Parametros para la evaluacion de la situacion
especial de riesgo a mujer victima de violencia”, segun lo dispuesto en el
Decreto 2734 del 2012.

2.12.24 Ejecuta operaciones estructurales y de impacto contra estructuras
delincuenciales que afectan la integridad y libertad personal de la mujer.

2 12.25 Dan estricto cumplimiento a las tareas del plan de accion de la estrategia y
elaboran plan de trabajo interno conforme a estas proyecciones.

2 12 26 Desarrollan los analisis criminologicos pertinentes como insumo para
mitigar los homicidios y lesiones en las poblaciones vulnerables objeto de
la estrategia.

2.12.27 Coordinan la elaboracion de apreciaciones de inteligencia e informes
ejecutivos sobre la situacion de la poblacion especialmente protegida que
corresponde a la estrategia institucional, como insumo para la toma de
decisiones en cada unidad.

2.12.28 Disponen del personal de investigadores y el grupo competente con
dedicacion exclusiva para coordinar las actividades de investigacion
criminal, de acuerdo con la problematica de hechos de violencia y
amenazas contra las poblaciones objeto de la estrategia.

2.12.29 Disponen que las oficinas de denuncias y contravenciones recepcionen la
informacion de las mujeres victimas de la violencia, segun protocolo sin
dilacién alguna.

2.12.30 Supervisa el cumplimiento a los avances institucionales en desarrollo de la
estrategia de proteccion a poblaciones vulnerables, por intermedio del
Coordinador de Derechos Humanos, remitiendo semanalmente la plantilla
de seguimiento, los dias viernes antes de las 14:00 horas al correo
insge.ardeh-grudh@policia.gov.co.

2.12.31 Coordina con las autoridades judiciales y gubernamentales la articulacion,
recepcion y atenciéon de motivos de policia relacionados con violencia
contra la mujer en los ambitos familiar y de pareja, a través de los formatos
anexos a los protocolos “Acta de los derechos de la mujeres victimas de
violencia intrafamiliar’ (2CD-FR00014) y “Acta de registro de casos
violencia intrafamiliar y de pareja” (2CD-FR-00015), ubicados en la Suite
Visién Empresarial.
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2.12.32 Consolida la informacién remitida por cada una de las unidades bajo su
mando, frente a las responsabilidades asignadas para contrarrestar |a
violencia contra la mujer y presenta mensualmente informes al
Comandante de Regién.

INSPECCION GENERAL

3.1

3.2

3.3

3.4

35

3.6

3.7

3.8

3.9

3.10

3.11

3.12

3.13

3.14

3.15

3.16

3.17

Gerencia las actividades de impacto para el despliegue de la Estrategia de
Proteccién a Poblaciones Vulnerables.

Dispone los planes, el reporte y seguimiento a los indices de alertas de riesgo,
homicidios y lesiones personales en poblaciones vulnerables.

Evalua los avances de la operacionalizacion de la Estrategia de Proteccién a
Poblaciones Vulnerables, por parte de las unidades comprometidas.

Asume como responsable de la proyeccion, monitoreo y ejecucion de los planes
para alcanzar los objetivos de Ia Estrategia de Proteccion a Poblaciones
Vulnerables.

Coordina con las direcciones, oficinas asesoras y unidades desconcentradas, el
conocimiento de sus compromisos y acciones para el despliegue de la Estrategia
de Proteccion a Poblaciones Vulnerables.

Imparte instrucciones a los coordinadores de Derechos Humanos, con el fin de
brindar asesoria oportuna a los comandantes de metropolitanas y departamentos
de Policia en desarrollo de la Estrategia de Proteccién a Poblaciones Vulnerables.

Participa en los escenarios del Gobierno Nacional presentando el balance de la de
la Estrategia de Proteccion a Poblaciones Vulnerables.

Consolida los avances institucionales en desarrollo de la Estrategia de Proteccion a
Poblaciones Vulnerables.

Atendera en coordinacion con la Direccion de Investigacion Criminal e INTERPOL
las invitaciones y requerimientos de la Alta Consejeria Presidencial para la Equidad
de la Mujer, con motivo del comité dispuesto para el seguimiento a la
implementacion de los mecanismos de ley.

Mantiene canales de comunicacion con los lideres u organizaciones no
gubernamentales que trabajan para la equidad de la mujer.

Atiende y canaliza ante la instancia correspondiente la informacion requerida por la
poblacién de mujeres victimas.

Promueve iniciativas institucionales para la prevencion de la violencia contra la
mujer.

Dispone un estricto monitoreo semanal a las quejas recibidas que constituyen
extralimitaciones en el ejercicio de funciones, en donde el quejoso es poblacién
vulnerable contemplada en la estrategia institucional.

Presenta informacién estadistica y analisis trimestral de las quejas por conductas
que afectan la integridad de lideres e integrantes de las poblaciones vulnerables.

Considera los desarrollos tecnolégicos para el registro de la informacion requerida
en cuanto al monitoreo de quejas por poblaciones vulnerables.

Imparte instruccion a las Oficinas de Atencion al Ciudadano y Centros de
Conciliaciéon Policial, para la atencion diferencial de mujeres victimas de la
violencia, garantizando su acceso a la justicia a partir de la aplicacién de los
protocolos institucionales.

Realiza un balance trimestral de la estadistica de quejas y casos de conciliacion
aperturados conforme a la ley, por situaciones de violencia contra la mujer, en
donde el hecho sea atribuido a funcionarios de la Institucion.
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3.18

3.19

3.20

3.21

Consolida la informacion remitida por cada una de las direcciones comprometidas,
frente a las responsabilidades asignadas para contrarrestar la violencia contra la
mujer y presenta mensualmente informes de avances a la Subdireccion General.

Dispone que los inspectores delegados actien como padrinos de la estrategia en
cada una de sus regiones y se encarguen de supervisar, direccionar y coordinar
con los comandantes de metropolitanas, departamentos y coordinadores de
Derechos Humanos el cumplimiento a la Estrategia.

Garantiza el ejercicio del poder preferente por parte de la Procuraduria General de
la Nacién en investigaciones por casos especiales que puedan constituir
violaciones a los Derechos Humanos e infracciones al Derecho Internacional
Humanitario.

Presenta un informe ejecutivo trimestral dirigido a la Direccion y Subdireccion
General, en el cual se indique las actividades, avances y resultados operativos
realizados en cumplimiento de la estrategia.

DIRECCION DE CARABINEROS Y SEGURIDAD RURAL

4.1

4.2

43

4.4

Dispone el apoyo de los Escuadrones Moviles de Carabineros -EMCAR en las
actividades programadas por los departamentos de Policia en las areas rurales con
asentamientos de poblaciones objeto de la estrategia, en especial poblacion
indigena, afro y desplazada.

Garantiza la participacion de personal de los Escuadrones Moviles de Carabineros
-EMCAR, en actividades de capacitacion extracurricular en Derechos Humanos Yy
poblaciones vulnerables, proyectadas por la Direccion Nacional de Escuelas y sus
unidades desconcentradas.

Supervisa la activacion de la asistencia inicial y medidas de autoproteccién para
victimas y testigos de la ley de justicia y paz, dispuestas por las metropolitanas y
departamentos de Policia.

Remite a la Inspeccion General la informacion discriminada por grupo poblacional
de la estrategia sobre los dispositivos individuales y colectivos, apoyados con los
Escuadrones Moviles de Carabineros -EMCAR, en el marco del programa de
proteccion para victimas y testigos en el marco de la ley.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

5.1

52

5.3

5.4

5.5

Designa un oficial enlace para coordinar con el Area de Derechos Humanos de la
Inspeccion General, lineamientos para fortalecer y desarrollar el componente de
investigacion y el manejo de la informacion estadistica por hechos de violencia y
amenazas contra poblacion vulnerable, proyectado en el despliegue de la
estrategia.

Garantiza a través del Centro de Investigaciones Criminologicas -CICRI, el
monitoreo a la estadistica de homicidios comunes y lesiones comunes en las
poblaciones vulnerables objeto de la estrategia, tomando como fuente las variables
del aplicativo SIEDCO (sistema de informacién estadistico, delincuencial,
contravencional y operativo de la Policia Nacional).

Imparte instruccion a las seccionales de Investigacién Criminal para dar aplicacion
a los parametros de registro y reporte de homicidios y lesiones en las poblaciones
vulnerables objeto de la estrategia.

Consolida las acciones de investigacion criminal en la lucha contra la impunidad
por homicidios y amenazas contra las poblaciones vulnerables objeto de la
estrategia, presentando resultados por cada grupo.

Verifica la asignacion de investigadores con dedicacion exclusiva a la unidad

especializada para atencion de delitos de violencia Contra la Mujer, distribuidos en
las metropolitanas y departamentos de Policia.
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5.6

5.7

58

5.9

5.10

5.11

Rgaf_iza a través del Area de Informacion y Andlisis Criminal los analisis
criminolégicos sobre los delitos de violencia contra la mujer y poblaciones
vulnerables conforme a las medidas y politicas del Gobierno Nacional.

Dispone que el jefe de grupo investigativo de delitos de violencia contra la mujer,
atienda las invitaciones y requerimientos de la Alta Consejeria Presidencial para la
Equidad de la Mujer, con motivo del comité dispuesto para el seguimiento a la
implementacion de los mecanismos de ley.

Elabora un dossier y matriz de seguimiento mensual a los procesos adelantados
por las seccionales, de tal manera que se consoliden informes de avances y
resultados obtenidos en las actividades investigativas como parte de la estrategia y
en atencion a la politica para la equidad de género.

Dispone que los jefes regionales y seccionales de Investigacién Criminal,
supervisen y direccionen las unidades investigativas asignadas para los delitos de
violencia contra la mujer, estableciendo una matriz de seguimiento en que se
indique el estado y avance de cada caso.

Consolida la informacién remitida por cada una de sus seccionales, frente a las
responsabilidades asignadas para contrarrestar la violencia contra la mujer vy
presenta mensualmente informes de avances a la Inspeccién General.

Dispone de 39 funcionarios para la atencion de la Linea de Orientacion No 155
para Mujeres Victimas de Violencia, que tendra cobertura a nivel nacional y sera
atendida los siete dias a la semana contando con profesionales en Servicio de
Policia, Derecho y Psicologia. otros.

DIRECCION DE PROTECCION Y SERVICIOS ESPECIALES

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

Designa un oficial enlace para coordinar con el Area de Derechos Humanos de la
Inspeccién General, lineamientos para fortalecer y desarrollar las capacidades
institucionales segun la misionalidad de la direccidn y el despliegue de la
estrategia.

Dispone las acciones de prevencion y proteccién de acuerdo con sus programas
para nifos, nifas y adolescentes que hacen parte de grupos indigenas,
Afrodescendientes y desplazados en el marco de la estrategia institucional.

Registra el balance de las acciones institucionales a favor de los nifios, nifias y
adolescentes, discriminando los avances frente a cada grupo poblacional de la
estrategia.

Consolida la informacion remitida por cada una de sus seccionales, frente a las
responsabilidades asignadas para contrarrestar la violencia contra nifas vy
adolescentes, presentando mensualmente informes de avances a la Inspeccion
General.

Fortalece el Programa “Abre Tus Ojos’ orientado a la primera infancia,
adolescencia y nuicleos familiares.

DIRECCION DE INTELIGENCIA POLICIAL

7.1

7.2

7.3

Designa un oficial enlace para coordinar con el Area de Derechos Humanos de la
Inspeccién General, las capacidades institucionales segun su misionalidad para el
desarrollo de la estrategia.

Dispone la cobertura en la elaboracién y actualizacion trimestral de los mapas de
riesgo, prevencion y seguridad de las poblaciones vulnerables objeto de la
estrategia institucional, agotando los convenios y alianzas interinstitucionales.

Presenta trimestralmente a la Inspeccion General un analisis e informe ejecutivo de
la situacion de los sujetos de especial proteccién constitucional considerados en la

estrategia, que contribuyan en la toma de decisiones frente a su despliegue
operacional.
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DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Suministra el material de armamento, movilidad, elementos de intendencia_ e
infraestructura, de acuerdo con la necesidad presentada por el gerente de la estrategia y
previa disponibilidad presupuestal.

DIRECCION DE TALENTO HUMANO

Coordinara la distribucion del personal asignado a las unidades aportando al desarrollo
de la estrategia, para lo cual tendra en cuenta el incremento del personal autorizado por
el Gobierno Nacional.

DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS

10.1 Establece y desarrolla un plan de capacitacién de acuerdo con las necesidades de
la estrategia, previa coordinacion con el gerente de la misma y las necesidades
institucionales en materia de capacitacion.

10.2 Implementa acciones tendientes a socializar la estrategia en todas las unidades
policiales a nivel pais, a traves de los Equipos Moviles de Capacitacion -EMCAP y
los cursos de formacion, ascenso, capacitacion y entrenamiento.

10.3 Verifica la integracion del Sistema Educativo Policial con el Plan Nacional de
Educacién en Derechos Humanos (PLANEDH) del Gobierno Nacional,
garantizando el fortaleciendo de los programas pedagdgicos transversales con
enfoque en tematicas de poblaciones vulnerables.

10.4 Dispone la validacién de los contenidos académicos en Derechos Humanos con
énfasis en sujetos de especial proteccion constitucional a través del Centro de
Pensamiento Policial en Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.

10.5 Promueve el empleo de la plataforma virtual para el desarrollo de cursos basicos y
tecnologicos de formacién en Derechos Humanos y poblaciones vulnerables.

10.6 Garantiza la proyeccion de talleres de capacitacion extracurricular que permitan de
acuerdo con las problematicas de las diferentes regiones, reforzar la instruccion
para la proteccion de poblaciones vulnerables.

10.7 Proyecta instrucciéon especial en Derechos Humanos y poblaciones vulnerables
para personal de unidades basicas de policia a través de los Equipos Moviles de
Capacitacion -EMCAP.

10.8 Dispone la documentacion de lecciones aprendidas en Derechos Humanos y
poblaciones vulnerables a partir del Centro de Pensamiento Policial en Derechos
Humanos y Derecho Internacional Humanitario.

10.9 Implementa en los programas ofertados por la Institucion el modulo unico
pedagogico derechos sexuales y reproductivos, de equidad y violencia basada en
género, salud sexual y reproductiva con énfasis en VIH.

10.10 Dispone que todas las capacitaciones relacionadas con los temas de violencia y
equidad de género, brindadas por las diferentes direcciones y escuelas, sean
avaladas por el Centro de Pensamiento Policial en Derechos Humanos y Derecho
Internacional Humanitario.

10.11 Envia trimestralmente a la Inspeccion General, un informe con el balance de las
diferentes capacitaciones realizadas al personal de la Policia Nacional con énfasis
en poblaciones vulnerables y equidad de género.

OFICINA DE PLANEACION

111 Acompaia con el Grupo de Desarrollo Organizacional, la construccion

metodologica de guias y protocolos de actuacion policial frente a las poblaciones
vulnerables.
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11.2  Asigna recursos financieros para el desarrollo de la estrategia, previa coordinacion
con el gerente de la estrategia y considerando Ia disponibilidad presupuestal y las
prioridades institucionales.

11.3 Integra y asesora a la Subdireccién General en la mesa técnica de seguimiento y
evaluacion de la estrategia, en lo concerniente al cumplimiento de las metas,
indicadores y actividades del plan de accién, de acuerdo con la informacion y
resultados reportados en la Suite Visién Empresarial.

12. OFICINA DE TELEMATICA

12.1 Adquiere y suministra el soporte técnico y tecnolégico requerido para el desarrollo
de la estrategia, previa coordinacion con el gerente de la misma y teniendo en
cuenta las prioridades institucionales.

12.2 Asesora técnicamente a la Alta Consejeria Presidencial para la Equidad de la
Mujer, con la puesta en marcha de una linea nacional enfocada a la orientacién de
victimas de violencia contra la mujer.

12.3 Previa coordinacion con la Direccién de Investigacion Criminal e INTERPOL,
desarrolla el Sistema de Informacion para el Registro Unico Nacional de las
Medidas de Proteccién presentes en el Decreto 4799 de 2011 y asesora
tecnicamente a la Alta Consejeria en su implementacion.

13. OFICINA DE COMUNICACIONES ESTRATEGICAS

13.1 Designa un oficial de enlace con la Inspeccién General Area de Derechos
Humanos para dinamizar el disefio e implementacion de un plan de difusién con
objeto en la estrategia.

13.2 Realiza las actividades necesarias que permitan visibilizar en medios
institucionales, regionales, locales y/o comunitarios, las acciones realizadas por la
Policia Nacional en el marco de Ia politica para la equidad de la mujer.

13.3 Implementa y despliega al nivel interno y externo las acciones de comunicacion
“Mujer tienes derecho” del Gobierno Nacional.

13.4 Envia mensualmente un informe de las acciones internas y externas adelantadas
en el marco del programa Equidad de la Mujer.

IV. INSTRUCCIONES DE COORDINACION

A

Las unidades comprometidas en caso de ser requerido, efectuaran una redistribucién de su
presupuesto para dar cumplimiento a los compromisos adquiridos en el marco de la
estrategia.

El gerente de la estrategia en coordinacion con la Oficina de Planeacion, realiza las acciones
necesarias para la consecucion de recursos financieros a través de las autoridades politico
administrativas y convenios con otras instituciones y entidades.

El gerente de la estrategia integra la mesa técnica que lidera la Subdireccion General para el
seguimiento y evaluacion de la misma.

El gerente de la estrategia debera realizar el seguimiento de los cumplimientos (mensual y
trimestral) a cada una de las tareas desarrolladas por las unidades comprometidas.

Los comandos de Region, metropolitanas y departamentos de Policia, enfocaran el desarrollo
del componente de interlocucién, mediante la proyeccion de actividades y designacion de
oficiales enlace con las poblaciones vulnerables de mayor indecencia en su jurisdiccion,
presentando antes del 27 de febrero de cada afo el cronograma de actividades.

Las direcciones comprometidas en la presente directiva, a partir de su entrada en vigencia
deberan presentar el nombre del oficial enlace para efectos de agotar las capacidades
institucionales en la operacionalizacion de la Estrategia y mensualmente presentaran ante el
sefior Inspector General un informe ejecutivo de lo actuado.
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G. El balance de cada Direccion se considerara en la agenda del Consejo Asesor de Derechos
Humanos, por lo cual los subdirectores correspondientes, deberan documentarse y participar
activamente en las sesiones que se convoquen.

H. Corresponde a la Inspeccién General, presentar un informe ejecutivo trimestral de las
acciones desarrolladas y resultados alcanzados a nivel nacional en el despliegue operacional
de la Estrategia de Proteccion Poblaciones Vulnerables.

| Para efectos de coordinacion se podra tomar contacto con el sefor Coronel JOHN HENRY
ARANGO ALZATE, Jefe Area de Derechos Humanos, Avantel 13*118, IP. 9438, e-mail:
insge.ardeh-grudh@policia.gov.co, Teniente Coronel JACKELINE SALAZAR CASTELLANOS,
Jefe Grupo Investigativo de Delitos de Violencia Contra la Mujer de la DIJIN, avantel 1377817,
4266900 ext: 104134 e-mail: dijin.avi-givim@policia.gov.co y Mayor ALEXANDER COLLAZOS
DIAZ, Jefe Grupo Promocion, Difusion y Cooperacion en Derechos Humanos, avantel 52931,
IP 9439, e-mail: Alexander.collazos@correo.policia.gov.co.

7 i J,.,,:,
/' General JOSE ROBERTO LEON RIANO
Director General Policia Nacional de Colombia
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